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Présentation du RCN  
 

Le Racing club nantais est un club d’athlétisme français affilié à 3 fédérations : 
- Fédération Française d’athlétisme 

- Fédération Française de Handisport 

- Fédération Française de sport adapté 

Le club a été créé en 1991 à Nantes. Son siège social est situé au 2 Boulevard Maurice Bertin, 44200 
Nantes. Le club est classé en Nationale 1A (Champion de National 1C en 2012 et Nationale 1B en 
2023.  
Il est composé de 6 sections : Clisson, Loire Divatte, Nantes, Ste Luce sur Loire, Vallet et Vertou. 
Aujourd’hui c’est le 1er club des Pays de la Loire et le 4ème club français en nombre de licenciés avec 
plus de 2002 adhérents, auxquels s’ajoute une 50aine d’adhérents handisport et sport adapté. 
Le RCN propose plusieurs activités qui sont segmentées en 4 pôles :  

- Pôle Piste qui regroupe les disciplines de l’athlétisme (Courses, Sauts, Lancers). 

- Pôle Running qui regroupe les courses hors stade (10km, semi-marathon, marathon…), le trail. 

- Pôle Handicap qui regroupe le sport adapté et le handisport. 

- Pôle Santé Loisir qui regroupe la marche nordique, la prévention santé, la remise en forme, la condi-

tion physique, le sport en entreprise, le sport seniors… 

De par sa taille, le RCN organise un grand nombre de manifestations tout au long de l’année, à 
destination de ses adhérents et du grand public. 
Septembre : Trail des 3 Provinces à Clisson 
Novembre : Meeting de lancers longs du RCN à St Julien de Concelles 
Décembre : Meeting indoor du RCN à Nantes 
Février : Val’Escapades à Nantes 
Mars : Odysséa Nantes à Nantes 
Avril : Sentiers des vignes au Loroux Bottereau 
Mai : Interclubs à Nantes 
Juin : Foulées des bords de Loire à Ste Luce sur Loire / Naoned Urban Trail 
 

 



Comité directeur et salariés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Handicap au RCN 
 

Le RCN a ouvert depuis 2013, une section handicap qui est basée à Nantes. 
Depuis l’ouverture la section n’a cessé de se développer pour atteindre aujourd’hui 56 licenciés. 
La section Handi/SA se compose de 17 dirigeants/bénévoles, de 23 athlètes handisport dont 10 
femmes et 13 hommes et de 21 athlètes sport adapté dont 6 femmes et 15 hommes. 
Pour le sport adapté, le RCN propose 2 pratiques : L’athlétisme compétition et 
l’athlétisme loisir. 
 
Tous les athlètes s’entraînent à minima 2 fois par semaine sur le stade Michel Lecointre à 

Nantes, les mardis et vendredis. Les enfants à partir de 10 ans, les mardis de 17h00 à 18h00, 

les jeunes et adultes, les mardis et vendredis de 18h15 à 20h00. 

Le RCN souhaitait par ailleurs favoriser l’inclusion des personnes en situation de 
handicap, c’est pourquoi leurs créneaux d’entraînements sont calés sur les mêmes 
créneaux que les athlètes valides. Tous nos athlètes ont accès à du matériel adapté à la 
pratique et à leur handicap. 
Chaque année, les athlètes participent aux divers championnats, départementaux, régionaux, 

nationaux, cross, meeting de spécialités et sont présents sur plusieurs manifestations dédiées au 

handicap ou sont invités à venir participer à des événements. 

Aider nos athlètes à s'épanouir au quotidien et les accompagner quel que soit leur niveau c'est ce que nous 

avons à cœur d'accomplir. 



Concernant l’encadrement du pôle handicap, le RCN peut compter sur 14 personnes :  

• 1 éducateur sportif diplômé BP JEPS APT + CS AIPSH 

• 1 apprentie BPJEPS APT 

• 3 Stagiaires APAS 

• 6 bénévoles encadrants 

• 3 guides Déficient visuel 

 

Les objectifs de la section Handicap 

Objectifs généraux 

Les objectifs généraux Les moyens nécessaires L’évaluation 

Rechercher des partenaires 

 Garder un équilibre 
financier 

Réaliser de la prospection, en 
s’appuyant notamment sur les 
ressources internes 
Sponsoring 

Montant des ressources obtenues 

Augmentation du nombre 
d'athlètes 
(croissance de 5% par an) 

Mettre en place des journées 
découvertes en s'appuyant sur 
la ligue des Pays de La Loire 

Evolution du nombre d’athlète 

Obtention d’un titre de 
champion de France 

 Sport adapté : 12 titres 
par an 

 Handisport 3 titres par an 

Participation d’un maximum 
d’athlète aux France en 
handisport et sport adapté, avec 
une augmentation chaque 
année. 

Le nombre de titres obtenus entre 2025-
2028 

 

Objectifs Sport Adapté 

Les objectifs pour 
le Sport Adapté 

Les moyens nécessaires L’évaluation 

Renforcer l’équipe d’entraîneur Recruter et Former en  interne 
et externe 

Evolution du nombre d’entraîneurs 

Former les bénévoles à 
l'athlétisme sport adapté 

Mettre en place la formation 
spécifique athlétisme sport 
adapté 
(faites par la fédération) 

Evolution du nombre d’entraîneur ayant 
suivi la formation AQSA 

Adapter nos séances pour le haut 
niveau 

Accroître le nombre d’athlète de 
haut niveau. 
Favoriser la disponibilité des 
entraineurs. 

L’évolution du nombre d’entraînement 

Mettre en place des 
interventions extérieures 
(centres spécialisés) 

 Réalisation d’une 

Réalisation de contrat avec 
les établissements 
spécifiques (IME,IEM,ESAT) 

Combien d’interventions extérieures ont 
été réalisées sur la période du projet 
club 2025-2028 ? 



intervention par an 
entre 2025-2028. 
 

Organisation d’une 
compétition Sport adapté 

 Accueillir une 
compétition par un an 

 

Régionaux piste, cross 
régional, championnat de 
France SA 

Combien de compétitions le RCN a-t-il 
organisé ? 

Intégrer nos sportifs dans 
l’encadrement des séances et 
dans le fonctionnement du 
pôle Handicap. 

Accompagnement par les 
éducateurs et bénévoles vers 
un engagement dans le 
fonctionnement du pôle. 

Nombre d’athlètes investis 

 

 

Objectif Handisport 
 

Les objectifs handisports Les moyens nécessaires L’évaluation 

Trouver un mécanicien pour le 
matériel avant juin 2026. 

Poster des annonces sur les 
différents canaux de 
communication à 
destination des adhérents. 
 

Avoir un mécanicien 

Augmenter la formation des 
encadrants 

Inciter les encadrants à 
participer aux formations 
fédérales (basique 
handisport) 
 

Evolution du nombre d’encadrant formés 

Développer le haut niveau 
handisport 

Développer le 
financement : 

 Sponsoring 

 Subventions 

Recruter des athlètes 
pouvant atteindre le haut 
niveau. 
Formation des encadrants. 
Entrainements 
personnalisés (formation 
athlétisme handisport) 

Nombre d'athlètes haut niveau 

 
Nombre de formation 

 
Résultat obtenus 

Organisation d’un France en 
salle 

Postuler pour  l'organisation 
d’un championnat de 
France en salle. 
Obtenir l’autorisation du 
Comité Directeur. 

Obtenir un France dans les quatre 
prochaines années. 

Evolution du nombre 
d'athlètes 

 Augmentation de 5% 

Mise en place de journées 
découvertes. 
Être en relation 

Nombre d’athlètes supplémentaires à 
l’issu du projet club. 



par an permanente avec les ligues. 
 

Obtenir une formation 
spécifique pour les fauteuils 

 Formation de 3 
personnes minimum 

Intervention d'un 
entraineur formé de la 
fédération handisport. 

Combien d’entraineurs ont été formés 
entre 2025-2028 ? 

 

 

Le 01/01/2025 
 

M.Olivier BRENTEL 
Président du RCN 

 
M.Nicolas LECHAT 

Responsable pôle handicap 
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I. Evolution des licenciésI. Evolution des licenciés
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Licenciés du RCN

Licenciés compétition par genre

Licenciés découverte de l’athlétisme 



Benjamins Minimes Cadets Juniors Espoirs Seniors Masters

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
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BE MI CA JU ES SE MA

2020/2021 97 86 55 69 40 84 106

2021/2022 112 112 68 46 51 101 104

2022/2023 92 95 79 44 49 120 114

2023/2024 103 95 119 61 46 143 121

BE1-BE2 BE2-M1 M1-M2 M2-C1 C1-C2 C2-J1 J1-J2 J2-E1

2020/2021 90,62% 69,81% 84,84% 77,78% 75% 78,37% 68,75% 85,7%

2021/2022 60% 56,6% 69,2% 78,78% 62,9% 77,8% 78,9% 84%

2022/2023 62,7% 73,8% 75% 85,4% 71% 76,7% 64,3% 70,6%

2023/2024 66,7% 67,3% 65,2% 58,2% 73,1% 72,2% 56% 83,3%

BE1-BE2 BE2-M1 M1-M2 M2-C1 C1-C2 C2-J1 J1-J2 J2-E1

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
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Licenciés compétition par catégories

Pourcentage de renouvellement d’une saison à l’autre
par catégorie 



Total points FFA

2021* 2022 2023 2024
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2021 2022 2023 2024

total points FFA 6614 8396 8345 9651

moyenne
points/athlète 11,19 16,21 10,32 10,62

total perf
supérieure IR4 46 69 102 121

total perf
supérieure N4 10 17 18 27

Classement FFA

II. Résultats sportifsII. Résultats sportifs

CLASSEMENT FFA DES ATHLETES CLASSEMENT FFA DES ATHLETES

* 2021 : année COVID
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2021* 2022 2023 2024

Equipe 1 Equipe 2 Equipe 3
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POINTS INTERCLUBS

2021 2022 2023 2024

Division Interclubs EQ.1 COVID N1B N1B N1A

Meilleur total points EQ.1 COVID 53735 57345 56318

Division Interclubs EQ.2 COVID N2 R1 N2

Meilleur total points EQ.2 COVID 38097 42855 43624

Division Interclubs EQ.3 COVID R3 R3 R1

Meilleur total points EQ.3 COVID 15152 27722 27047

NIVEAU INTERCLUBS

Moyenne points/athlètes
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Départementaux                  Régionaux                  Pré-France

Cross                  EC/Marche                  Indoor

Elite                  Lancers longs

Jeunes                  EC                  Espoir

Open                  Elite

Participation aux championnats CA +

* 2021 : année COVID

INDOOR 

CROSSPISTE

LANCER LONG

Qualification aux championnats de France CA +
HIVER ÉTÉ
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Triathlon Lancers longs Epreuves combinées Cross
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2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Point équipe
ancien
format

603pt 580pt 481pt

Classement
national 3ème 6ème 49ème

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Filles 29 49 47 54

Garçons 31 34 32 26

Total 60 83 79 80

Pourcentage de
classés sur le nombre

de minimes
69.8% 96.5% 91.9% 93%

Niveau Equip’Athlé

Niveau Minimes 

* 2021 : année COVID

Niveau moyens et médiants 

Nombre de minimes classés

FILLES GARÇONS

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

niveau moyen
(Nb pts) 63,85 68,80 61,56 53,20

niveau médian
(Nb pts) 65,5 70 60 51

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Point équipe
ancien
format

363pt 369pt 380pt

Classement
national 31ème 38ème 28ème

Minimes

Benjamins
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2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

niveau moyen
(Nb pts) 59,41 60,30 57,71 53,04

niveau médian
(Nb pts) 55 53 52 56



CONFIRMER notre niveau Interclubs
et le DÉVELOPPER par la formation 

III. Projet ClubIII. Projet Club

1. Nos valeurs

2. Nos forces

3. Nos besoins
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1. Nos valeurs 

1.a Esprit club RCN

- Avoir des permanences d’inscriptions et journées d’accueil au mois 
de Juin où les référents de groupe doivent être présents pour expliquer
 aux nouveaux les objectifs athlétiques du club. 

- Avoir un temps forts de début de saison, mené par l'entraîneur référent, dans le but de créer un
esprit de groupe et présenter l’organisation de la saison.

- Créer une vraie dynamique de groupe initiée par l’entraîneur. Puis, par la suite, faire le lien entre
les catégories et les activités de la section avec l’aide des dirigeants et autres entraîneurs. L’idée
étant de développer la vie locale en section dans le but d'amener celle-ci vers la vie générale du
club.

- Multiplier les événements conviviaux (barbecue, galettes des rois, repas, sorties) à plusieurs
échelles : intra-groupes, interne à la section puis sur l’ensemble du club.

 1.b Valoriser nos acteurs/nos athlètes

- Communiquer en mettant en avant les collectifs du club (relais, Equip’Athlé, Interclubs, challenge
cross…) , les acteurs du club à tous les niveaux (athlètes/entraîneurs/juges/dirigeants), les actions
de bénévolat au service du club. 

- Accompagner les athlètes formés au club, à fort potentiel, afin de les aider à atteindre le plus
haut niveau de performance. 

- Équiper aux couleurs du club les athlètes participants aux championnats importants au moment
de l’AG. 

 - Apporter un soutien matériel aux entraîneurs si le besoin se fait sentir. 

2. Nos forces

2.a Former des jeunes compétiteurs

- Avoir un quota entraîneur/nombre de jeunes afin de favoriser la qualité des entraînements et le
suivi en compétition.  

- Être compétitif en ayant un taux de participation élevé à toutes les compétitions. Avoir des
challenges internes spécifiques élaborés à partir de nos besoins sportifs.
Proposer un contenu d’entrainement jeunes complet abordant toutes les spécialités de
l’athlétisme.
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 - 

-  COMPÉTITIVITÉ - CONVIVIA
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É
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2.b Optimiser nos groupes de spécialités

- Structurer notre club avec : Des référents de groupes, des référents techniques de section, des
référents club de spécialité, qui ont pour but d’entretenir/développer la stratégie sportive du club.

- Optimiser et développer les groupes de spécialités, renforcer les groupes par la qualité
d’encadrement et par la dynamique de la discipline (communication, taux de participation aux
compétitions…)

2.c Favoriser le collectif

- Mettre en place des « journées club » en mêlant entraînement et esprit collectif.

- Profiter des regroupements de spécialités pour développer l’esprit club et le lien entre les
athlètes des différentes sections au sein d’une même spécialité.

- Avoir un calendrier fiable des évènements du club.

- Participer au plus grand nombre de compétitions collectives (Coupe de France, Equip’athlé,
Interclubs U23…).

2.d Être un club organisateur

- Etre à l’initiative, être club support de différentes compétitions tout au long de l’année à
plusieurs niveaux de compétition : interne, départemental, régional. 

Distinguer différents types de manifestations : 
- Découverte pour les catégories EA-PO 

- Détection pour les catégories CA+ en développant des manifestations « Compétitives », en
collaboration avec les municipalités, ouvertes aux non licenciés 

- Les compétitions fédérales en maintenant l’attractivité de nos meetings FFA et en faisant
évoluer notre offre de meetings avec épreuves extraordinaires ou avec un thème bien défini
Investir les athlètes du RCN dans les manifestations afin de créer du lien et rendre tout le monde
acteur.

- Permettre des passerelles entre des jeunes BE/MI investis et motivés par une spécialité et le
groupe de spécialité CA+.

- Conditionner la pérennité du jeune au sein du club à son esprit sportif lié à son assiduité à
l’entraînement et sa participation aux compétitions.
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- Dessiner les contours de la fonction d'entraîneur : en identifiant des compétences associées, en
adaptant les demandes en fonction de l’identité des personnes, et en cohérence avec les valeurs
du RCN. 

- Recruter : 
par les entraîneurs en place chez la population d’athlètes, parents, prof d’EPS 
en identifiant et communiquant sur nos besoins
en incitant/ encourageant les personnes à s’investir, et en rendant la fonction “attractive”
lors d’évènements internes/compétitions

- Former : 
en interne au RCN en créant des temps/outils d’échanges afin d’harmoniser nos
connaissances, en dispensant des formations internes par les “sachants” (professionnels ou
bénévoles) ayant des compétences précises 
en fédéral en identifiant des parcours de formation précis et en améliorant le suivi club avec un
tuteur référent de l’entraîneur en formation

- Valoriser : 
en écoutant et répondant au besoin de l’entraîneur (formation, matériel, financier,
équipement)
en étant à l’initiative d’action concrète : moments de convivialité, légitimer des entraîneurs,
sensibiliser à la valorisation, en communiquant plus et mieux

3. Nos besoins

3.a Développer notre équipe de Jury
- Créer des outils de communication attractifs afin de mieux promouvoir cette fonction. Détecter
de nouveaux juges en ciblant les parents d’athlètes, les jeunes retraités adhérents dans le club et
sensibilisés à l’athlétisme. 

- Pérenniser la dynamique « Jeunes Juges » en désignant un « Référent Jeunes Juges », qui
accompagnera les jeunes au cours de leurs cursus. 

- Créer du lien et de la cohésion entre les juges et les jeunes juges grâce à la collaboration entre le
« Référent Juges » et le « Référent Jeunes Juges ». 

- Mettre en place un système de parrainage entre nouveaux juges ou jeunes juges et anciens juges.

 3.b Développer notre réserve d'entraîneurs
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 3.c Développer nos infrastructures

- Valoriser nos infrastructures existantes en leur donnant de la visibilité avec des outils de
signalisation. 

- Développer nos évènements d’athlétisme dans les sections. (ex : Compétitions de Lancers à St
Julien) 

- Développer des manifestations d’animation locales afin de promouvoir le club au sein des
municipalités. 

- Développer les « Responsables équipements/ Matériels » dans chaque section afin d’avoir des
contacts réguliers avec les municipalités et faciliter un entretien régulier du matériel et du stade.

 3.d S’implanter dans le monde scolaire

- Développer nos actions afin de : 

Augmenter la reconnaissance du RCN au sein du sport scolaire 
Pérenniser l’arrivée de nouveaux adhérents chez les jeunes 
Promouvoir notre sport et le club
Créer une ressource complémentaire pour optimiser le club : 

 Développer nos compétences en travaillant en collaboration avec les profs d’EPSa.
 Détecter des jeunes à potentiel / investi associativementb.
 Permettre à nos adhérents d’accéder à une facilité d’entraînement supplémentairec.

- Comment procéder : 

Cibler en fonction du secteur géographique et du dynamisme de l’établissement (prof d’EPS)
Etablir un lien humain au sein de l’établissement (Eleve / Prof / Proviseur) 
Faire coincider le projet sportif de l’établissement et du club
Investir du temps d’encadrement (Pro / Bénévole)
Etablir d’une stratégie d’inclusion préférentiel (Evènements / Tarifs d’adhésions)

 3.e Être vecteur d’inclusion par le sport

- Développer nos actions auprès de la Métropôle Nantaise afin de : 

Faire découvrir notre club et notre sport aux jeunes de quartiers

Développer des évènements dans ces quartiers afin de favoriser l’inclusion via le sport

Etablir d’une stratégie d’inclusion : Tarifs d’adhésions / Places réservés dans les groupes

Détecter des jeunes à potentiels
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